POLITICA DE PRIVACIDADE PARA COLABORADORES
INTRODUCAO

A presente Politica de Privacidade aplica-se ao tratamento pela Supergasbras Energia Ltda, com sede
na Rodovia BR 381, km 4275, Jardim Piemont, Betim, Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o n°
19.791.896/0001-00 (doravante denominada “Nossa Empresa”, “nds” ou “nos”), de dados pessoais de
individuos que mantenham vinculo empregaticio ou qualquer outro tipo de relacionamento institucional
com a Nossa Empresa (“Colaboradores”)*.

A Nossa Empresa € a controladora do tratamento dos dados pessoais de seus Colaboradores. Nesta
Politica, descrevemos quem somos, como e para quais fins tratamos seus dados pessoais e todas as demais
informacdes que possam ser importantes para vocé no contexto do tratamento de seus dados. Caso vocé
tenha alguma outra duvida, use as informacg6es de contato ao final desta Politica e comunique-se conosco.

Esta Politica podera sofrer alteragdes. A versdo mais atual encontra-se publicada em nossa intranet. Caso
modificagdes significativas sejam realizadas, n6s iremos informéa-lo prontamente.

COM QUE FINALIDADE TRATAMOS SEUS DADOS PESSOAIS?

Para manté-lo informado, listamos as finalidades para as quais seus dados pessoais podem ser utilizados
pela Nossa Empresa. Perceba que, a depender da sua relacdo com a Nossa Empresa, menos informacdes
podem ser coletadas, uma vez que muitos dos dados mencionados somente séo coletados em situacdes
particulares.

Considerando isso, veja abaixo uma lista de atividades incluindo os principais usos de dados pessoais
feito pela Nossa Empresa no contexto da gestéo de recursos humanos, a depender de sua relagdo conosco:

A. Candidatos

Se vocé é candidato a uma de nossas vagas de trabalho, coletaremos e utilizaremos seus dados pessoais
da forma apresentada abaixo:

Finalidade Dados coletados Base legal

Nome completo, CPF, e-mail, telefone,
endereco, idade, género, estado civil,
naturalidade, dados profissionais (como
cursos, experiéncia profissional, histérico de
carreira, formacéo escolar, remuneracéo atual,
pretensao salarial e outros dados que constam
no curriculo enviado a Nossa Empresa).

Recrutamento e selecdo: permitir
a participacdo de candidatos em
processos seletivos e tomada de
decisdo sobre a contratacdo.

Consentimento |
Legitimo interesse

Controle de acesso as
dependéncias da Nossa Empresa: | Nome, CPF, RG. Legitimo interesse
garantir a sua seguranga.

! Esses individuos abrangem, dentre outros, empregados, candidatos a emprego, trabalhadores temporarios sob sua supervisdo direta (por
exemplo, autdnomos e estagiarios), ex-funcionarios, (ex) executivos ou diretores ndo executivos, ou quaisquer outros terceiros que mantenham
relacionamento institucional com Nossa Empresa.



Monitoramento das dependéncias
da Nossa Empresa por cameras
de circuito interno: realizamos
esse monitoramento pelo periodo de
sua permanéncia em Nossa
Empresa.

Imagens.

Legitimo interesse

B. Colaboradores

Se vocé é um empregado de Nossa Empresa ou mantém outro tipo de relacdo institucional conosco, além
dos dados mencionados no item A acima, podemos coletar e utilizar seus dados pessoais da forma
apresentada abaixo, a depender de sua relacdo conosco:

Finalidade

Dados coletados

Base Legal

Admisséo: celebracdo do contrato
de trabalho, cadastramento do
colaborador em sistema, processos
contratuais e comunicagdo com
autoridades governamentais.

Nome completo, RG, CPF, CTPS, CNH,
certificado reservista, e-mail, telefone, data de
nascimento, idade, enderego, comprovante de
residéncia, género, experiéncia profissional,
formagdo e cursos, exame médico
admissional, certiddo de nascimento dos filhos
e demais documentos necessarios para a
admisséo.

Execucdo de contrato |
Obrigacéo legal

Controle da jornada: para registro
de férias e espelho de ponto.

Nome completo, matricula, cargo, data de
admisséo, remuneracdo, CPF, CTPS, PIS,
datas e horéarios de entrada e saida.

Execucéo de contrato

Beneficios e convénios: como vale
refeicdo, vale alimentagdo, vale
transporte, convénio médico,
convénio odontoldgico, convénio
farmécias, convénio academias,
previdéncia etc.

Nome completo, RG, CPF, PIS, e-mail,
telefone, endereco, data de nascimento,
naturalidade, género, estado civil, filiag&o,
dados de dependentes (nome, CPF, data de
nascimento e nome da mae), dados bancérios.

Execucdo de contrato |
Consentimento

Folha de pagamento: pagamento
de remuneracdo e comprovacgéo de
que o Colaborador a recebeu;
pagamento de pensdo alimenticia; e
recolhimento sindical.

Nome completo, CPF, CTPS, PIS, matricula,
cargo, data de admissao, dados bancérios e
remuneragao.

Execucdo de contrato

E-Social: trata-se do sistema de
escrituracdo fiscal digital das
obrigac0es fiscais, previdenciarias e
trabalhistas. Usamos esses dados
para cumprimento de obrigacdes
acessorias trabalhistas, fiscais e
previdenciarias.

Nome completo, telefone, RG, CPF, CTPS,
PIS, NIS, CNH, certificado de reservista, data
de nascimento, endereco, nacionalidade,
naturalidade, género, cor, estado civil, grau de
instrucdo, filiacdo, dados de dependentes
(nome, CPF e data de nascimento).

Obrigacdo legal




Crédito Consignado: oferecimento
de crédito consignado e
disponibilizacdo de margem
consignavel ao colaborador.

CPF e margem consignavel (analise feita com
base na remuneracéo liquida do colaborador)

Legitimo interesse |
Consentimento

Trabalho Voluntario: cadastro do
voluntario no programa de
voluntariado de Nossa Empresa.

Nome completo, telefone, matricula,
nacionalidade, género (opcional).

Dados de familiares dos colaboradores, caso
participem também do trabalho voluntario:
nome completo, e-mail, telefone, RG,
nacionalidade, género (opcional).

Consentimento

Conte com a Super: participacdo
no programa de suporte de Nossa
Empresa, podendo incluir suporte
financeiro, social, psicoldgico,
juridico, dentre outros, com
orientacOes nessas esferas.

Tipo de relagdo (titular ou dependente),
parentesco (filho, cdnjuge), nome completo, e-
mail, telefone, CPF, data de nascimento,
endereco, estado civil, unidade, data de
admisséo.

Consentimento

Supervantagens: participagédo no
programa de descontos em lojas, a
partir de inscricdo na plataforma
correspondente.

Situacgdo (ativo, afastado, desligado do més
anterior), matricula, nome completo, e-mail,
CPF, cargo, unidade, codigo da unidade,
dados do gestor (nome e matricula), dados do
gestor do gestor (nome e matricula), data de
admissdo, data de demisséo.

Consentimento

Reconhecer é Super: programa de
reconhecimento de atitudes que
geram resultados positivos para as
areas da Nossa Empresa, sendo
possivel acumular pontos e trocar
por produtos nas lojas disponiveis
na plataforma correspondente.

Situacéo (ativo, afastado, desligado do més
anterior), matricula, nome completo, e-mail,
CPF, cargo, unidade, cédigo da unidade,
dados do gestor (nome e matricula), dados do
gestor do gestor (nome e matricula), data de
admissdo, data de demisséo.

Legitimo interesse

Cadastro para conferéncia e
rateio de assisténcia médica: para
que seguradoras possam identificar
os colaboradores para atualizacéo
de dados e rateio mensal dos
planos.

Situacdo (ativo, afastado, desligado, em
férias), matricula, nome completo, CPF, data
de nascimento, endereco, género, estado civil,
filiac@o, cargo, centro de custo,
estabelecimento, cédigo do estabelecimento,
data de admisséo.

Legitimo interesse

Controle de aposentados e
inativos: para que seguradoras de
assisténcia médica possam
identificar os ex-colaboradores da
Nossa Empresa e seus dependentes,
para atualizacdo de dados e rateio
mensal dos planos.

Nome completo, CPF, e-mail, telefone,
matricula, data de nascimento, enderego,
numero da carteirinha do plano, sexo, nome da
mée, inicio do plano, c6digo do plano,
descricdo do plano, faixa etaria, valor do
plano, status na operadora, status na folha,
data de admissdo, data de demissao, cédigo da
lotacdo, nome da lotacdo, unidade folha,
centro de custo, sindicato, prazo sub 300, anos
de empresa, anos contribuicdo no plano,
tempo de contribuicdo (em meses), PDV, data
acordada para o fim do aviso, dados de
dependentes, e eventuais outras informagdes
necessarias para esse fim.

Legitimo interesse




Seguranca e qualidade do
trabalho: gestdo e investigagdo de
ocorréncias, gestao de crises,
analises de risco, atribuicdo de
responsabilidades, formacdo de
grupos de emergéncia, registro de
presenca em reunides e demais
questdes relacionadas a seguranca
no trabalho.

Nome completo, idade, grau de instrucéo,
matricula, cargo, tempo no cargo, data de
admisséo.

Obrigacdo legal

Controle médico: processos
seletivos, verificacdo da aptiddo do
colaborador para retorno ao
trabalho e para mudancga de funcéo,
processos de admissdo e demissao,
exames ocupacionais, informacoes
a respeito dos riscos ocupacionais e
questdes relacionadas.

Nome completo, data de nascimento, RG,
CPF, matricula, género, cargo, setor, turno,
prontuario médico, dados de exames, riscos
ocupacionais, dados de dependentes.

Obrigacéo legal

Cadastro de motoristas e envio de
cartdo combustivel: cadastro de
condutores nas plataformas de
fornecedores para liberagdo dos
veiculos corporativos,
abastecimento destes e telemetria
veicular; envio de cartdo
combustivel ao endereco do
condutor.

Nome completo, RG, CPF, CNH, data de
nascimento, filiagdo, endereco.

Execucéo de contrato

Monitoramento dos veiculos:
monitoramento dos veiculos da
frota comercial e acompanhamento
das rotas, para seguranca,
monitoramento das cargas e
descargas, controle de
quilometragem, controle do
consumo de combustivel e
avaliacdo de desempenho dos
motoristas.

Placa do veiculo, geolocalizagdo, nome e
imagens dos condutores.

Legitimo interesse

Cadastro para entrada:
cadastramento do colaborador para
entrada no estabelecimento da
Nossa Empresa.

Nome completo, RG e CPF.

Execucdo de contrato

Monitoramento: monitoramento
das instalacfes da Nossa Empresa
por cAmeras para garantir a
seguranca.

Imagens.

Legitimo interesse

Suporte Técnico: atendimento e
suporte pela area de tecnologia da
informacéo.

Nome completo, CPF, RG e data de
nascimento.

Execucdo de contrato




Acdes de Relacionamento: Envio | Nome completo, e-mail, telefone, idade, CPF,
de newsletter, reconhecimentos por | enderego, género, matricula, cargo,

tempo de casa, comemoracGes, experiéncia profissional, cursos, data de Legitimo interesse
brindes e outras aces promovidas admissao, informaces sobre dependentes,
pelo RH. unidade.

Treinamentos e eventos:
realizacdo de treinamentos
obrigatorios ou facultativos e
cadastramento de Colaboradores
em eventos.

Nome completo, e-mail, telefone, cargo, Legitimo interesse |
matricula. Consentimento

Avaliacéo de desempenho:
avaliacdo do desempenho dos
colaboradores a partir das metas
estabelecidas e atividades
realizadas em Nossa Empresa, para
a definicdo de aumentos salariais,
promocdes e bonus.

Nome completo, CPF, data de nascimento,
nimero de matricula, critérios de avaliacao,
avaliagGes, inclusive comportamental e
autoavaliacéo.

Legitimo interesse

C. Acompanhamento da Saude dos Colaboradores

Em Nossa Empresa, valorizamos muito a salide, a protecdo, a seguranga e a integridade fisica. Tratamos
seus dados pessoais visando proteger nossos Colaboradores. Em alguns casos, Nossa Empresa trata certos
dados de saude dos Colaboradores e seus dependentes para fins de acompanhamento da salde do
Colaborador e da utilizagdo da assisténcia medica e de medicamentos e para oferecimento de programas
de salde especificos, como programa de gestantes e de cronicos, pensando na promocéo da saude e do
bem-estar do Colaborador e seus dependentes.

Nossa Empresa utilizard uma base legal valida, legitima e adequada para esse tratamento. Além disso,
pensando na sua privacidade e no nosso compromisso com a protecdo de seus dados de satde, a Nossa
Empresa apenas concedera o acesso a esse tipo de informag&o para a prestacao de servicos de salde e de
assisténcia a saude, em beneficio dos interesses dos Colaboradores. Ainda, os profissionais que terdo
acesso a esse tipo de informacdo terdo o dever de sigilo profissional.

Para facilitar a compreensdo e tornar mais transparentes nossas préaticas, indicamos abaixo quais s&o esses
dados e como seréo utilizados:

Finalidade Dados coletados

Programas de Gestdo de Saude:
monitoramento e acompanhamento
da sadde do colaborador,
oferecimento de programas de
saude especificos, inscricdo dos
colaboradores em programas que
sejam de seu interesse

Nome, e-mail, funcéo e dados de salide, como exames, prontuarios
médicos, procedimentos de check-up, consultas médicas, internacdes,
medicamentos utilizados, procedimentos realizados no plano de salde,

historico de utilizacdo do plano de sadde.

Nota: Importante mencionar que os acompanhamentos acima listados podem envolver dados de salde
do cdnjuge e dos dependentes (que podem incluir criangas) do Colaborador.




D. Monitoramento no Ambiente de Trabalho

Em certas situacdes, Nossa Empresa pode monitorar as contas de nossos Colaboradores, o uso de
equipamentos, aplicacdes de Tl e redes (intranet e internet), conforme permitido pela legislagdo. Nos
casos em que realizamos o monitoramento, ele se justificard por meio de uma obrigacéo legal; com base
em um interesse legitimo; ou para cumprir o contrato de trabalho.

As principais finalidades do monitoramento séo:

e cumprimento de obrigacdes legais, regulatdrias, de governanca e boas praticas corporativas;

e coleta de informacBes como parte de investigacbes de Orgdos reguladores ou autoridades, em
conexdo com processos judiciais ou administrativos;

o raz0es operacionais ou de auditoria, como registrar transagdes, treinamento e controle de qualidade;

o verificacdo de seguranca do ambiente de trabalho, investigagdo de dendncias disciplinares ou
alegacdes de ofensas criminais;

e garantia da adocéo de praticas de trabalho seguras e da seguranga da informacéo;

e gerenciamento do acesso de Colaboradores a determinados sistemas e instalagGes; e

e verificacdo da conformidade com nossas politicas e regulamentos.

Esse monitoramento é realizado independentemente de vocé usar dispositivos e computadores fornecidos
por Nossa Empresa ou dispositivos e computadores particulares que acessem as informagdes, redes ou
sistemas da Nossa Empresa.

Se 0 comportamento e as a¢Ges de um Colaborador forem suspeitas de ndo conformidade com nossas
politicas e regulamentos, Nossa Empresa podera iniciar uma investigagao interna, gerar e processar outros
dados pessoais. Podemos, por exemplo, iniciar uma investigacdo em caso de transferéncia proibida de
quaisquer segredo de negécio, informacao confidencial, propriedade intelectual de propriedade da Nossa
Empresa, ou em caso de fraude ou suspeita de que um funcionario seja a origem ou causador de um virus,
spams ou invasdes em Nnossos sistemas ou rede.

Além disso, nossas instalacdes possuem cameras de seguranga, e certos locais de acesso restrito podem
ter um controle da entrada e saida. As comunicagfes enviadas por canais profissionais fornecidos pela
Nossa Empresa, como e-mail institucional e telefones da empresa, podem ser monitoradas. No entanto,
na medida do possivel, ndo monitoraremos o contetido de mensagens ou correspondéncias particulares.

QUAL O PRAZO DE RETENCAO DE SEUS DADOS PESSOAIS?

O objetivo da Nossa Empresa € minimizar os dados pessoais que mantemos sobre nossos Colaboradores
e trabalhar para que tenhamos apenas as informacdes necessarias. A Nossa Empresa mantém os Dados
Pessoais dos Colaboradores apenas pelo periodo necessério para servir ao propésito pertinente, ou seja,
durante o periodo da relagéo conosco e, apds os periodos razoaveis definidos internamente para a retencéo
dos dados pessoais, excluiremos ou anonimizaremos parte das informag6es, mantendo apenas aquelas
necessarias para atendermos a qualquer interesse legitimo ou para cumprir obrigagcdes legais ou
regulatérias, como, por exemplo, obrigacfes previdenciarias.

QUEM TEM ACESSO AOS SEUS DADOS PESSOAIS?
Acesso aos seus dados pessoais em Nossa Empresa

Os Colaboradores de Nossa Empresa que tenham necessidade de acessar os Dados Pessoais dos
Colaboradores para a execugdo de suas atividades normais em nossa Empresa poderdo fazé-lo. Ainda,



quando vocé envia dados a outros destinatarios, como, por exemplo, quando vocé envia um e-mail a um
cliente, esse destinatario também recebe dados pessoais inclusos nesses e-mails. Esses dados estardo
disponiveis na medida necesséria ao conhecimento de funcionarios e clientes para o andamento dos
trabalhos em Nossa Empresa. Além disso, os Colaboradores poderdo ter acesso aos dados constantes dos
perfis dos Colaboradores disponiveis na intranet da Nossa Empresa, como nome, area, atuacdo, e-mail e
telefone, para fins de comunicagéo entre os Colaboradores, por exemplo.

Os dados podem ser acessados por departamentos de interesse da Nossa Empresa, como Tl, RH, Juridico,
Financeiro, QSMS, Seguranca da informac&o, mas apenas na medida necessaria ao cumprimento de suas
respectivas tarefas.

Acesso aos seus dados pessoais por terceiros

Os seguintes terceiros podem ter acesso aos seus dados pessoais, nos casos pertinentes ao fornecimento
de seus produtos ou servicos a Nossa Empresa: bancos, seguradoras, operadoras de cartdo de crédito,
operadoras de plano de saude e vale refeicdo/alimentacdo, operadoras telefonicas, fornecedores e
consultores de TI, agéncias de viagens, embaixadas, consultores financeiros, fiscais ou juridicos, clientes,
contadores, empresas de leasing, centros de treinamento, servicos de instalagdes, servigos de entrega de
encomendas e cartas, servigos de transporte, servicos para convénios com outros beneficios oferecidos
pela Nossa Empresa, entre outros.

Quando terceiros tiverem acesso a seus dados pessoais, a Nossa Empresa tomara as medidas contratuais,
técnicas e organizacionais necessarias para garantir que seus dados pessoais sejam tratados somente na
medida em que tal tratamento seja necessario, com objetivo de minimizar riscos.

Ainda, os seus dados pessoais poderdo ser divulgados para 6rgdos da administracdo publica e outras
entidades. Para fins de cumprimento de obrigacdes legais e prestacdo de contas, a Nossa Empresa
compartilha seus dados pessoais com autoridades governamentais como, por exemplo, a Secretaria do
Trabalho, o Instituto Nacional do Seguro Social e a Caixa Econdmica Federal, na qualidade de agente
operador do FGTS. Ainda, poderemos compartilhar os seus dados pessoais com autoridades de inspegao,
incluindo autoridades de inspecdo médica.

Por fim, como forma de resguardar e proteger direitos da Nossa Empresa, reservamo-nos o direito de
acessar, preservar e compartilhar quaisquer dados que acreditamos serem necessarios para cumprir uma
obrigacéo legal ou uma ordem judicial, proteger os direitos, propriedade ou seguranca da Nossa Empresa,
nossos clientes e Colaboradores.

SEUS DADOS PESSOAIS SAO TRANSFERIDOS PARA OUTROS PAISES?

A Nossa Empresa faz parte de um grupo econdmico que tem unidades no exterior, ainda, alguns dos
nossos fornecedores tém seus servidores localizados fora do Brasil, de modo que podemos transferir seus
dados pessoais para outros paises. Seus dados serdo trafegados, por exemplo, na plataforma de Recursos
Humanos do grupo, denominada “Workday”. Essas transferéncias envolvem apenas unidades e empresas



que demonstrem estar em conformidade com as leis de protecdo de dados aplicaveis e mantenham um
nivel de conformidade semelhante ou mais rigoroso do que o previsto na legislacéo brasileira aplicavel.

Caso tenha qualquer davida em relagdo a quais sdo essas unidades e empresas, entre em contato conosco
pelo canal informado ao final desta Politica. Ainda, para saber mais, vocé pode ler as Regras Corporativas
Vinculantes, que sdo aplicaveis a todo o grupo ao qual Nossa Empresa pertence.

COMO SEUS DADOS PESSOAIS SAO PROTEGIDOS?

Adotamos meios de protecdo adequados a garantia da confidencialidade e da seguranca de seus dados
pessoais. Implementamos medidas técnicas, fisicas e organizacionais adequadas a protecdo de dados
pessoais contra perdas e destruicdes, alteracdes, divulgacdes, usos, acessos ou outros tratamentos nao
autorizados, sejam esses acidentais ou nao.

Apesar da adogéo dessas medidas, infelizmente ndo podemos garantir total seguranca. Entrada ou uso ndo
autorizado em nossos sistemas, falha de hardware ou software e outros fatores podem comprometer a
seguranca dos seus dados pessoais a qualquer momento.

Por isso, sua atuacdo é fundamental para a manutencdo de um ambiente seguro para todos. VVocé pode
nos ajudar adotando boas préaticas de seguranga em relagdo aos seus dados e caso vocé identifique ou
tome conhecimento de algo que comprometa a seguranca dos seus dados, por favor, entre em contato com
o0 departamento de tecnologia da informacéo e/ou com a area de compliance.

COMO VOCE PODE EXERCER SEUS DIREITOS DE PRIVACIDADE?

A lei brasileira garante a vocé certos direitos relacionados a seus dados pessoais e Nossa Empresa esta
comprometida com o cumprimento de tais direitos e, nessa se¢do, vamos explicar como vocé podera
exercé-los junto a Nossa Empresa.

0] Acesso aos dados pessoais:
Vocé tem o direito de obter determinadas informacGes sobre quais dados pessoais nds obtemos e como
estamos os utilizando.

(i) Correcao dos dados pessoais:
Vocé pode solicitar a correcdo de seus dados pessoais, para alterar seus dados a qualquer momento, desde
que demonstre a validade dos novos dados que esta nos fornecendo.

(iii)  Oposicéo ao tratamento, anonimizacéo, bloqueio ou eliminagéo, total ou parcial:

E possivel se opor a determinado tratamento ou fazer uma requisicdo para anonimizacéo, blogueio ou
eliminacdo de determinados dados. Ap6s uma analise da Nossa Empresa, seu pedido poderd ser atendido
caso, por exemplo, os dados mencionados ndo sejam mais necessarios ou relevantes para a nossa relacao
com Vocé.

(iv) Revogacéo do consentimento fornecido para um determinado tratamento de dados:

Pode haver determinadas atividades de tratamento opcionais para as quais vocé tenha dado consentimento
prévio. Caso sua requisicdo seja aceita, ndo serd afetada a legalidade de qualquer tratamento de dados
realizado anteriormente com base no seu consentimento.

(V) Cépia ou portabilidade dos dados pessoais:
Em alguns casos, é possivel obter uma copia dos seus dados pessoais ou requisitar que eles sejam
transferidos a um terceiro em um formato estruturado e interoperavel.



(vi) Revisdo de decisbes automatizadas:
Na eventualidade de utilizarmos decisdes feitas unicamente de forma automatizada e que possam afeté-
lo, vocé podera solicitar a revisdo dessas decisoes.

Para invocar seus direitos de privacidade, conforme descritos acima, comunique-se conosco, usando 0s
dados de contato ao final desta Politica de Privacidade. Ressaltamos apenas que, a depender de como
voceé realizar essa requisi¢cdo, poderemos solicitar informagOes extras para confirmar sua identidade e
impedir fraudes.

Ainda, em determinadas situagdes, poderemos negar o exercicio de algum desses direitos, caso tenhamos
motivos legitimos para tanto. Exemplificativamente, podemos continuar tratando dados, cuja eliminacéo
tenha sido requisitada, quando necessario para resguardar direitos de Nossa Empresa, para cumprir
obrigacdes legais ou regulatérias, ou caso as informagdes sejam essenciais para a execug¢ao do contrato
de trabalho.

COMO ENTRAR EM CONTATO?

Se, apos a leitura desta Politica, vocé ainda tiver alguma ddvida sobre como tratamos seus dados pessoais,
ou se vocé tiver comentarios, elogios ou reclamagdes, entre em contato com Nossa Empresa pelo seguinte
e-mail: privacy@supergasbras.com.br.

Para entrar em contato diretamente com o encarregado (DPO — Data Protection Officer) do Grupo, envie
um e-mail para dpo@shvenergy.com.



mailto:privacy@supergasbras.com.br
mailto:dpo@shvenergy.com

